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INSTITUTUL DE STUDII AVANSATE PENTRU CULTURA SI CIVILIZATIA LEVANTULUI Aprob, ,‘.;‘
Director general 0
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 31 MARTIE 2022 Elena Luiza POPA

Salarii de baza pentru personalul contractual, functii de conducere si de executie. din cadrul Institutului de Studii Avansate pentru
Cultura si Civilizatia Levantului conform art.38 alin.(3) lit.a) si lit. f) si art.39 alin.(1) si alin.(2) din legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2022

Indemnizatie e o
entru titlul P 4
Nr.crt Salariu de rs)tiin{iﬁc de Venit salarial S—
Functia Nr posturi | Nivel studii| Grad | Gradatie baza * CFP doctor lunar brut
I {director general I S I1 9534 0 0 9534
director stiintific (asimilat
directorului general
2|adjunct) 1 S 11 9080 0 950 10030
3|director | S 11 9080 0 950 10030
4|contabil sef 1 S 11 8626 863 0 9489
5|sef serviciu | S I | 8414 0 0 8414
6|cercetator stiintific | S I 5 8387 0 950 9337
7|cercetator stiintific 0.5 S 11 5 6636 0 950 7586
cercetator stiintific 1,5 S 111 5 4669 0 950 5619
8 1 S 11 2 4232 0 950 5182
9lauditor 2 S IA ) 6056 0 0 6056
10]consilier juridic I S IA 5 6099 0 0 6099
consilier/expert S S IA 5 5829 0 0 5829
consilier/expert | S IA 5 5829 583 0 6412
consilier/expert I S IA 4 5687 0 0 5687
. consilier/expert 6 S IA 3 5548 0 0 5548
consilier/expert 3 S IA 2 5106 0 0 5106
consilier/expert 2 S I 2 4971 0 950 5921
consilier/expert | S Il 0 3744 0 0 3744
consilier/expert 2 S D 0 3522 0 0 3522
referent 2 M IA S 4563 0 0 4563
12|referent I M IA 3 4344 0 0 4344
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TOTAL [ 36 | | l | | |

*

Nota:

Salariile de bazé aferente posturilor vacante au fost calculate pentru gradatia 3, salariile de baza pentru posturile ocupate au fost

calculate in functie de gradatia corespunzitoare vechimii fiecarui salariat.

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor s-a calculat in cuantum de 50% din salariul minim brut pe tara garantat in plata, conform
art.14 alin(1) din legea-cadru nr.153/2017

Pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv s-a majorat salariul de baza cu 10%, pe perioada de exercitare, conform
art.15 din Legea-cadru nr.153/2017

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadul institutiilor publice si autoritatilor publice, beneficiaza de indemnizatia de
hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand a 12-a partea din doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata. Indemniztia de hrana este in valoare de 346/ lei/luna, se plateste odata cu
salariul de baza si se acorda proporrtional cu timpul lucrat efectiv in luna anterioara celei in care se face plata.

Page 2



