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stiintifici

Preambul

Acest document metodologic, destinat organizarii concursurilor de promovare si ocuparea posturilor de
cercetare disponibile la Institutul de Studii Avansate pentru Cultura si Civilizatia Levantului (ISACCL),
Bucuresti, este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte oficiale:

1. Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, Legea educatiei nationale, Titlul 1ll, Cap. VIII — Activitatea de
cercetare §i creatie universitard, Cap. X — Promovarea calitatii in invatdmantul superior $i in cercetarea
stiintifica, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdin nr. 6129 din 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare. Documentul este accesibil la adresa:
(http://www.cnatdcu.ro/wpcontent/uploads/2017/10/anexa-ordin-6.129 2016-standarde-
minimale _0.pdf).

Metodologia este aplicabild pentru concursurile de ocupare a posturilor cu contract de munca atat pe
perioadad determinata, cat si pe perioadd nedeterminata.

Art. 1. Aceastd metodologie se refera la ocuparea urmatoarelor posturi de cercetare:
- asistent de cercetare (AC)
- cercetator stiintific (CS)

- cercetator stiintific gradul III (CS III)
- cercetator stiintific gradul II (CS II)
- cercetator stiintific gradul I (CS I)

Art.2. Propunerile de scoatere la concurs a posturilor se fac de catre directorul stiintific al ISACCL, se
supun aprobarii Consiliului stiintific al ISACCL si se comunica presedintelui ISACCL pentru aprobare.
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Art. 3. Anuntul privind organizarea concursului se face public, in Monitorul Oficial partea a Ill-a, prin
afisare la sediul Institutului, prin postare pe site-ul ISACCL precum si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala.

Art. 4. Inscrierile la concurs si depunerea dosarelor se fac in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului.

Art. 5. Pe site vor fi postate urmatoarele informatii:

a. calendarul concursului;

b. fisa postului scos la concurs;

c. tematicile de concurs si bibliografia minimala;

d. metodologia cadru si, daca este cazul, descrierea procedurii de concurs;

e. lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
f. adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Art. 6. Concursurile pentru ocuparea posturilor in ISACCL au caracter deschis, la ele putand participa
persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fard nicio discriminare legata de sex, origine etnica
sau sociald, religie, credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica. Nu exista limitari
in privinta numarului celor ce se pot Inscrie la concurs, iar conditiile de vechime sunt cele prevazute de
lege.

Art. 7. Perioada de inscriere la concurs este de 30 de zile din momentul anuntarii acestuia.

Art. 8. Evaluarea candidatilor este efectuata de comisiile de concurs organizate conform celor precizate
in Legea nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Art. 15, alin. 4,
respectiv Art. 16, alin. 2. Membrii comisiilor de concurs vor face o declaratie pe proprie raspundere ca
nu sunt in situatia de conflict de interese asa cum este el definit de lege.

Art. 9. Rezultatele concursului se vor anunta pe site-ul ISACCL in termen de 15 zile de la desfagurarea
ultimei probe.

Art. 10. Candidatii care pot dovedi prin elemente obiective ca nu au fost respectate procedurile legale
sau metodologia de concurs pot depune contestatie in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
Aceasta se inregistreazd la secretariatul Institutului si1 va fi solutionatd in termen de maxim 2 zile
lucratoare, solutia fiind comunicata pe website. Hotdrarea privind contestatia este definitiva.

Art. 11. Prezenta metodologie este completata de urmatoarele anexe:
Anexa 1. Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor;
Anexa 2. Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatilor.



Anexa 1
Procedura de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor

Art. 1. Comisiile de concurs 1si vor desfasura prerogativele in conformitate cu actuala procedura specifica
ISACCL.
Art. 2. Principiile care stau la baza concursurilor de ocupare a posturilor in ISACCL sunt urmatoarele:

(a) competitia este libera, deschisa oricaror persoane care indeplinesc conditiile minimale prevazute
de metodologie si prezentul regulament;

(b) corectitudine si impartialitate asigurate prin aplicarea fara discriminare a criteriilor de selectie;

(c) asigurarea confidentialitatii datelor personale si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, in conformitate cu cele prevazute de lege;

(d)in conditiile prezentului regulament nu sunt confidentiale datele care dovedesc eligibilitatea
candidatilor (documentele depuse pentru a dovedi indeplinirea conditiilor minimale de
performantd stiintificd impuse de normele 1n vigoare, specificate la punctele 4 din sectiunea
Preambul a metodologiei).

Art. 3. Conditiile obligatorii de eligibilitate pentru candidati sunt urmatoarele:

Vechime (ani) Alte conditii
Pozitia Cercetare- Alte
scoasd la | gezyoltare sau . .
concurs nvAtimant domenii de Generale Specifice
T activitate
superior
Asi d Studii universitare Tn domenii legate de Contf
sistent de 0.2 s departamentele de specialitate din on' or‘m
cercetare - - cadrul ISACCL Fise1 .
(AS) postului
Cercetator Doctorand sau doctor 1n stiinte Conform
stiintific min. 2 min. 4 legate de departamentele de specialitate Fisei
(CS) din cadrul ISACCL postului
Doctor in stiinte legate de
Cercetator departamentele de specialitate din
o Conform
stiintific . . cadrul ISACCL / ..
o min. 4 min. 8 L . Fisei
gradul 111 candidati care au sustinut teza de ost’ului
(cs doctorat pana la data inceperii probelor P
de concurs (adeverintd)




Cercetator .
. Conform normelor in vigoare, Conform
stiintific . . . . . _
g’ra dlill I min. 8 min. 12 specificate la punctul 4 din sectiunea Fisel
Preambul a metodologiei ostului
cs ) g P
Cercetator ..

. Conform normelor in vigoare, Conform
stiintific . . . ) . .
éra d’ul | min. 9 min. 15 specificate la punctul 4 din sectiunea Fise1

Preambul a metodologiei ostului
s g P

Art. 4. Probele de concurs sunt diferentiate corespunzator gradelor profesionale ale pozitiilor scoase la
concurs, dupa cum urmeaza:

Gradul
profesional

Dosar

Scris

Oral/Interviu

Practic

AC

X

CS

CS I

CSli

CSlI

XX | X|X|X

Art. 5. Deliberarile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele acesteia si se desfasoara
in prezenta tuturor membrilor.

Art. 6. Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:

(a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

(b) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(c) stabilesc data, ora si locul sustinerii probelor, ca si durata acestora;

(d) stabilesc subiectele probelor de concurs;

(e) asista la toate probele de concurs;

(f) evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezentul regulament;

(g) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

(h) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;

(i) asigura comunicarea rezultatelor;

(G) Tn cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de CS I sau CS II:

fiecare membru al comisiei evalueaza si noteaza candidatii, completand céite o Fisa
individuala si un Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs;

voteaza (inclusiv presedintele) in manierd secreta procesul-verbal intocmit de presedinte

in baza Fiselor individuale;

comisia intocmeste un dosar pentru fiecare candidat, care trebuie sa contina:
I.  documentele depuse de candidat in momentul Tnscrierii la concurs;
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II. fisele individuale de evaluare elaborate de fiecare membru al comisiei continand
punctajul propus si semnate;

III. referatele de apreciere calitativd elaborate de fiecare membru al comisiei si
semnate;

IV. buletinele de vot ale membrilor comisiei;

V. unraport general asupra concursului, redactat de presedinte si semnat de cei patru
membri, respectiv 3 membri pentru CS 11 si de presedinte.

Art. 7. Dosarul de inscriere la concurs depus de candidat trebuie sa contina (pentru oricare dintre gradele
profesionale scoase la concurs) urmatoarele (pe hartie si/sau in format electronic, pe CD/DVD):

(a)
(b)
(@]

(d
(e)
()

(g)
(h)

@
0)

k)

Opis documente;
Cerere tip de Inscriere, disponibila la adresa site ISACCL completata si semnata (in original);
Copii dupa acte de identitate, de studii si activitate asumate:

- carte de identitate;

- certificatul de nastere;

- certificatul de casatorie (daca este cazul);

- diploma bacalaureat + foaie matricold — copii legalizate;

- diploma licenta + foaie matricola — copii legalizate;

- diploma de doctor si/sau orice alte diplome ce atesta calitatea stiintifica

(recunoscute Tn Romania) — copii legalizate;
- cartea de munca — copie legalizata si/sau extras din Registrul general de evidenta a
salariatilor;

Curriculum vitae, semnat de candidat;
Fisa specifica de autoevaluare (conform Anexei 2), dupa caz;
Lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat), structurata dupa caz, in ordine: rezumatul
tezei/tezelor de doctorat; articole/studii publicate in reviste de specialitate grupate astfel:
reviste indexate/cotate ISI, reviste de circulatie internationald indexate in alte baze
internationale de date, reviste din tard recunoscute; studii publicate in volumele unor
manifestdri stiintifice internationale recunoscute din tard si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);
brevete de inventie; cdrti publicate; lista citarilor; comunicdri prezentate la conferinte si
nepublicate; alte lucrdri cu relevantd pentru personalitatea candidatului;
Dovezi din bazele de date internationale pentru numarul de citari;
Cate o copie pentru maximum 5 lucrari reprezentative (pentru candidatii la pozitii de CS si CS
[11), respectiv pentru maximum 10 lucrari reprezentative (pentru candidatii la postul de CS II
si CS D);
Copii in format electronic, pe CD/DVD, ale tuturor lucrarilor, dupa caz;

Memoriu de activitate stiintifica extins care sa cuprindd mentiuni asupra proiectelor relevante
la care a lucrat candidatul si in ce calitate, rezultate stiintifice importante, grade stiintifice si
distinctii stiintifice, ca si tot ce poate fi relevant pentru activitatea stiintificd a candidatului,
dupa caz;
Orice 1nscris pe care candidatul il considera relevant pentru aprecierea activitatii sale;
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o)

Declaratie pe proprie raspundere ca toatd documentatia depusa la dosar corespunde realitatii,
dupa caz.

Art. 8. Pentru candidatii la posturile de CS II si CS 1, al caror dosar a fost admis si urmeaza a fi trimis la
C.N.A.C.T.D.U., dosarul de concurs trebuie sa contind, in plus fatd de documentele prevazute la art. 7,
urmatoarele:

(a) fisa de autoevaluare a candidatului (semnata de candidat): candidatii la posturile de CS I si CS I
prezintd indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordinul 6129 din 2016,
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

(b) propunere privind activitatea viitoare a candidatului, idei de proiecte de cercetare cu
fundamentarea lor, inclusiv schitarea modului de realizare a activitétilor propuse si a planului de
management al acestora;

(c) lista continand numele si datele de contact a minim trei personalitati stiintifice (detinand titlul de
cercetator stiintific gr. I/profesor (pentru CSI), respectiv cercetator stiintific gr. Il/conferentiar
(pentru CSII), in vederea solicitarii de recomandari (de catre Comisie) cu privire la competenta si

experienta profesionald a candidatului; cel putin doud nume sa fie din afara locului de munca al
candidatului;

(d) adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului.

Art. 9. Organizarea dosarelor de concurs pentru candidatii la posturile de CS 11 51 CS I se va face conform
exigentelor MCI mentionate In Anexele 3 si 4.

Art. 10. Pentru pozitiile de AC, CS si CS III, tematica de concurs si bibliografia minimald se anunta pe
site-ul ISACCL in sectiunea destinata anunturilor de concurs, odata cu anuntarea posturilor.

Art. 11. Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de concurs:

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

9)
(10)

Analiza dosarelor si stabilirea eligibilitatii candidatilor;

Anuntarea pe site a rezultatelor privind eligibilitatea si comunicarea calendarului pentru
urmatoarele probe ale concursului;

Desféasurarea probei scrise;
Desfasurarea probei orale, sau (dupa caz) a interviului;
Desfasurarea probei practice;

Elaborarea Fiselor de evaluare si a Referatelor de apreciere de catre fiecare membru al
comisiei de concurs;

Interviu suplimentar (in caz de balotaj);

Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis si
prezentarea acestuia catre membrii comisiei;

Votarea secretd a procesului verbal de catre membrii comisiei (inclusiv presedintele);

Intocmirea dosarelor de evaluare individuald pentru candidati (pentru concursurile de CS II
siCS 1);



(11) Redactarea raportului general de concurs;

(12) Anuntarea pe site a rezultatelor concursului;

(13) Primirea eventualelor contestatii,

(14) Analizarea contestatiilor si elaborarea raspunsurilor;

(15) Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;

(16) Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autoritatile desemnate legal;

(17) Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.



Anexa 2
Criteriile specifice de evaluare si departajare a candidatilor

Art. 1. Pentru asigurarea obiectivitatii evaludrii si a departajarii candidatilor inscrisi la concursurile de
ocupare a posturilor in ISACCL se vor folosi criterii stabilite de conducerea institutiei, cuprinse in
prezenta anexa.

Art. 2. Comisia de concurs va aprecia performantele candidatilor pe baza a trei categorii de parametri,
care se aplica diferentiat pe grade stiintifice corespunzator postului scos la concurs, dupd cum urmeaza:

(1) Pregatirea profesionald in domeniul stiintific in care candideaza, dupa:
(a) Nivelul cunostintelor teoretice asa cum reiese el din probele scrisa, respectiv orala (AC, CS
si CS IID);

(b) Nivelul deprinderilor practice specifice, dovedit in timpul probei practice din concurs (AC si
CS).

(2) Contributia in domeniul cunoasterii stiintifice, asa cum rezultd din evaluarea dosarului de concurs
si conform factorilor de multiplicare prezentati in tabelul urmitor (Fisa specificd de autoevaluare):*

Nr. . o L

ort Denumire criteriu Punctaj unitar

1. Titlul stiintific de doctor in stiinte 50
Lucrdri stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate

2. ISI sau acceptate pentru publicare in reviste de specialitate [0 30/ (nr. autori)
cotate ISI
Lucrari stiintifice publicate sau acceptate pentru publicare in .

3. uceran suimitice pub uA prate p Py 15/ (nr. autori)
reviste de specialitate indexate in alte BDI

4. Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate IST 15 x FI/ (nr. autori)

5. Citari semnalate in ISI 15/ (nr. autori)

6. Citari documentate 1n alte BDI 13/ (nr. autori)
Brevete de inventie acordate sau pentru care s-a emis i

7. e Ve up [J 30 /( nr. autori)
hotararea de acordare

8. Cereri de brevete de inventie 115/ (nr. autori)

10. | Comunicari invitate (prezentdri plenare, vizite) (01 7/ (nr. autori)

! Pentru pozitiile corespunzatoare gradelor stiintifice de CS I1 si CS 1, rezultatele aplicarii calculelor mentionate in
tabel nu substituie criteriile si punctajele prevazute in standardele minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in
domeniul aferent postului scos la concurs, conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6560/20.12.2012, cu modificarile ulterioare.
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Lucrari stiintifice comunicate oral la conferinte nationale si .

11. |. . 15/ (nr. autori)
internationale
Lucrdri stiintifice comunicate ca poster la conferinte nationale .

12. .. T P o 13/ (nr. autori)
si internationale

13. | Carti publicate in edituri din strainatate (150 / (nr. autori)

14, | Capitole de carti publicate in edituri din strdinatate (1 30 /( nr. autori)

15. | Carti publicate in edituri din Romania (1 30 /( nr. autori)

16. | Capitole de carti publicate in edituri din Romania (0 10 /( nr. autori)
Produse si tehnologii rezultate din activitéti de cercetare

17. | bazate pe brevete, omologari sau inovatii proprii. Studii 130 /(nr. autori)
prospective si tehnologice. Servicii de cercetare-dezvoltare.

18 Modele experimentale, modele functionale, proceduri, 115/ (nr. autori)

" | metodologii, metode

19. | Premii, distinctii stiintifice (1 20 /( nr. autori)
Membru in asociatii stiintifice si profesionale nationale si

20. |. . 10 x nr.
internationale

21. | Membru Tn colective editoriale sxnr.

22. | Activitate de evaluare la reviste stiintifice (documentata) 3 x nr. evaluari
Implicare in organizari de manifestari stiintifice T

23. . . . . 7 x nr. implicari
(congrese, conferinte, sesiuni, workshop-uri, cursuri)
Participare la scoli de vara, cursuri de perfectionare,

24. | workshop-uri si seminarii in domenii cu relevanta pentru 5 x nr. participari
post

Precizari legate de completarea tabelului de la alin. (2):

(I) Acolo unde exista lucrari in coautorat, pentru pozitia de autor principal (prim autor, autor de
corespondentd, ultim autor) numarul de puncte se dubleaza;

(IT) Punctajul pentru pozitiile 17 si 18 se documenteazd prin confirmarea scrisd a celor care au
coordonat activitatile (directori de proiecte, sefi de laborator etc.).

(3) Implicarea in activitatea de cercetare-dezvoltare pe baza punctajelor rezultate din
urmatorul tabel:



Nr. . . L
ert Denumire criteriu Punctaj unitar
Proiecte internationale de CD
: 0@15- b hipa/3 — responsabil/5 —
1. Proiecte depuse ( frembru cehipas P
coordonator/director)
2 Proiecte castigate ) (25 —membru echipd /50 -
' HE responsabil /70 — coordonator/director)
Proiecte cu finantare din fonduri structurale
. [J (1 — membru echipa/
3. Proiecte depuse ( . P .
2 — coordonator/director /responsabil)
4 Proiecte cisticat [1 (15 — membru echipa / 40 —
' rofecte castigate coordonator/director/responsabil)
Proiecte nationale de CD
. 1 (1 — membru echipa/
5. Proiecte depuse . .
2 — coordonator/director /responsabil)
6 Proiecte cstigat [J (10 — membru echipa /
. roiecte castigate . .
B 40 — coordonator/director /responsabil)
7. Proiecte finantate extrabugetar 1 (5 — membru echipa /45 — coordonare)

Precizari legate de completarea tabelului de la alin. (3):

(I) Punctajul pentru pozitiile din tabel se documenteaza prin confirmarea scrisa a celor care au
coordonat activitatile (directori de proiecte, sefi de laborator etc.).

Art. 3. (1) Ierarhizarea candidatilor inscrisi pe acelasi post se face pe baza mediei notelor obtinute pentru
evaluarea conform categoriilor de parametri mentionati la Art. 3. Pentru punctajele obtinute la categoriile
prevazute la Art. 3, alin (2) si (3) notele se calculeaza proportional (aplicandu-se regula de trei simpla)

fata de candidatul cu cel mai mare punctaj, care primeste nota 10.

(2) In caz de balotaj, candidatii se vor diferentia in baza unui interviu suplimentar programat de comisia

de concurs.
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Anexa 3
LISTA? CU DOCUMENTE

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional)
de CS Isi de CS II in unitatile de cercetare-dezvoltare
(minimul de documente admise in dosarul de concurs)

Opis;

Adresa de Tnaintare, din partea conducerii institutiei, catre Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintifica si Inovare; (in original) — pentru fiecare dosar in parte;

Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, In care sunt prezentate
etapele concursului, de la anuntarea 1n ziarul de circulatie nationala pana la validarea rezultatelor
in consiliul stiintific, si prin care se propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul II,
respectiv conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I, avand Tn vedere aprobarea concursului
de catre consiliului stiintific al unitatii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de
comisia de concurs, respectiv aprobarea concursului de catre Consiliul facultatii si validarea in
Senatul universitar, dupa caz; (in original sau copie certificata);

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al institutiei sau al unitatii de
cercetare-dezvoltare, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului
prezenti la sedintd, aprobarea datd pentru rezultatele concursului in cauza pe baza raportului
comisiei de concurs (in original sau copie certificatd) sau, daca este cazul:

a. Extras din Procesul-Verbal al probelor de concurs, in care s-a validat hotararea
membrilor Comisiei de concurs cu semndturile celor prezenti, (in original sau copie
certificatd).

Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport cu cerintele art.
16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare si
ale sistemelor de evaluare n vigoare; (in original);

6. Ordinul® de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii institutiei, intocmita conform
dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din Metodologia-cadru de
concurs aprobatd prin HG nr. 457/2011, dupa caz, mentionandu-se gradul profesional si locul de
desfasurare Tn munca pentru presedinte si cei 4 membri, respectiv 3 pentru comisia CS 111, precum
si functia de director stiintific sau de secretar stiintific detinutd de unul din componentii comisiei;
(in original sau copie certificata);
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Cererea candidatului, adresata conducerii Institutului, prin care solicita inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea postului de
cercetator stiintific gradul I, dupa caz, avizata juridic si aprobata de catre conducerea institutiei; (
n original);

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MECTS/MEN (in original);
Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar se
refera la propriile activitati si realizari, In caz contrar candidatul suportdnd consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (in original)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Lista de lucriri a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate Tn reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele
unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tard si din strdinatate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

Curriculum vitae, din partea candidatului, semnat de candidat ( in original);

Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiazd traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
invatamantul superior/cercetare stiintificd/alte activitati, precum si documentul/documentele care
sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatdmant superior sau de activitati de
cercetare in tara ori in strainatate (in original); adeverintele din strainatate trebuie traduse si
legalizate);

Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere (daca
este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente
de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricold sau echivalentd; diploma de bacalaureat sau
echivalenta; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca si
copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

Copie de pe cartea de identitate;

Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la
sediul institutiei (semnat §i stampilat) si din ziarul de circulatie nationald (copia din ziar sd fie
conform cu originalul §i sa contina datele de identificare ale ziarului).
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Anexa 4

Precizari privind concursurile pentru CS I si CS 11

Selectia candidatilor inscrisi la concursurile pentru CS I si CS II se face in limita posturilor
de CS I si CS II anuntate public, prin afisare la sediul institutiei a concursurilor si prin publicare n
Monitorul Oficial si intr-un ziar de circulatie nationald. Aceasta selectie este de competenta comisiilor
de concurs constituite prin ordin al ISACCL.

Comisia de concurs trebuie formatd din directorul stiintific' sau secretarul stiintific al
institutiei organizatoare a concursului si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori,
dintre care cel putin 2 din afara institutiei sau a unititii respective; in comisiile pentru ocuparea
posturilor de CS | se numesc profesori universitari si CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS 11
se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS II, potrivit prevederilor
de la art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 319/2003.

Dosarele de concurs pentru CS | si CS 11, insotite de mapele cu lucrari stiintifice semnificative,
depuse si inregistrate la ISACCL pentru analiza si confirmare a rezultatului concursului, sunt inaintate la
comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U dupa verificarea continutului dosarului de concurs in raport
cu prevederile legale in vigoare la data publicarii anuntului in ziar.

Dosarele de concurs care indeplinesc conditiile stabilite de reglementarile legale n vigoare sunt
avizate pentru legalitate de un consilier juridic al ANCSI si sunt Tnaintate la comisiile de specialitate ale
C.N.AT.D.C.U.

Dosarele de concurs care nu indeplinesc conditiile stabilite de reglementarile legale in vigoare, se
returneaza institutiilor/unitatilor de cercetare-dezvoltare care le-au transmis sau au organizat concursul.
Nerespectarea uneia dintre prevederile de la art. 15 alin. (2). (3), (6), art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr.
319/2013 si art. 26 alin. (2) din Metodologia-cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 457/2011 reprezinta
viciu de procedura si pe cale de consecinta trebuie reluat concursul.

Dosarul de cercetator stiintific gradul I si de cercetator stiintific gradul II se constituie
astfel:

a) Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu:

- Denumirea legala a institutiei sau a unitatii de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului;

- Dosar de cercetator stiintific gradul I sau de cercetator stiintific gradul II, dupa caz;

- Domeniul si, dupa caz, specialitatea asociate postului scos la concurs;

- Comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.;

- Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut.

b) Documentele se introduc intr-un dosar cu sina, in ordinea si forma mentionatd 1in Lista
documentelor din dosarul de concurs, si se numeroteaza in ordinea introducerii in dosar . Opisul
cu documente va indica nr. paginii la care se afla documentele.
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Mapa cu lucriri stiintifice semnificative se constituie din fotocopii de pe lucrarile considerate
ca fiind reprezentative, precum si alte documente necesare pentru a se dovedi ca sunt indeplinite
standardele minimale nationale.

a) Pe coperta exterioara a mapei se inscriu:

- Denumirea legala a institutiei sau a unitatii de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului;
- Mapa cu lucrari stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru CS I sau pentru CS II, dupa caz;
- Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut;

b) Documentele din mapa vor fi prezentate in ordinea din opisul cu lucrari, care face parte integranta
din mapa.

" - a) In cazul in care din comisia de concurs nu face parte directorul stiintific sau secretarul stiintific din
motive temeinic justificate, cum ar fi: sunt candidati in concurs; functiile nu exista n statul de functii, dosarul de
concurs se completeazd cu o notd justificativa privind lipsa acestora din comisia de concurs semnatd de
conducdtorul institutiei.
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